
Bli med og sett spor

I Bærum kommune er vi opptatt av å sette 
spor. Vi skal naturligvis sette spor hos elevene 
våre, vekke lærelysten hos dem og sikre at de 
er godt rustet til å mestre livet de står på 
terskelen til.

https://youtu.be/dBz-WBTE5X8


Muligheter i Bærum
17000 elever

1500 lærere

28 barneskoler 

12 ungdomsskoler

4 alternative skoler 



Hvorfor jobbe som lærer i Bærum:
• Oppfølging av nyansatte og nyutdannede 

✓ Oppstartskurs for alle nyansatte

✓ Nettverk for nyutdannede i sitt 1. og 2. år i jobb.

• Mulighet for kompetanseutvikling

✓ Tilbud om kurs og nettverk innenfor flere fagområder på tvers av skoler.

✓ Kompetanseutviklingsstipend

• Balanse mellom det digitale og analoge

✓ Alle elever har en digital enhet i tillegg til trykte læremidler

✓ iPad til elever på barnetrinnet

✓ PC til elever på ungdomsskolen

• Rask transport og gode bussforbindelser

• Boligordninger med mulighet for å leie rimelig bolig for ansatte i 

kommunen.

• Eget kommunalt rammeverk for kvalitet i bærumsskolen.

• «Porten»- egen internside for alle lærere i kommunen



Som nyutdannet får du:
• 1 time redusert undervisning i uken.

• God støtte og veiledning

• Veileder/mentor 

• Et lærerteam

• Avdelingsledere som aktivt følger opp og hjelper

• Miljølærer

• Helsesykepleier

• Felles samlinger i nettverk i de to første årene

• Bli kjent med andre nyutdannede

• Faglig påfyll og erfaringsdeling

• Oppstartskurs i pedagogisk bruk av nettbrett

Les mer om det å være ny som lærer i Bærum her.

https://www.baerum.kommune.no/om-barum-kommune/jobbe-i-kommunen/jobbe-som-larer/et-godt-sted-a-vare-ny-larer/


Kompetanseutvikling

• Vi tilbyr kurs og nettverk for lærere. Under kan du se et utdrag fra vår 

kompetansekalender som ligger tilgjengelig under lærernes interne nettside 

«Porten». På denne siden vil du finne informasjon, lenker, ressurser og mer samlet 

på et sted. 



Rammeverk for kvalitet i bærumsskolen

• Rammeverk for kvalitet i 
bærumsskolen konkretiserer 
hvordan skolene i Bærum skal 
realisere målene i 
Kommuneplanens samfunnsdel, 
strategiene og oppdragene i 
Temaplan for Oppvekst, og den 
nasjonale lærerplanen. 

• Rammeverket består av en sentral 
intensjon, tre formål og tre 
prioriterte områder for handling. 



Trygt skolemiljø

• Kommunen har egen plan for trygt og 
godt skolemiljø

• Miljølærer som ressurs på hver skole 
som deltar i et kommunalt 
skolemiljønettverk 

• Tryggkontakter som bistår skolene og 
hjemmet i saker som omhandler 
skolemiljø

https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/skole/trygt-skole/trygt-og-godt-brosjyre_revidert-host-2024-revidert-20okt.pdf


Vi ønsker:

• Lærere som ønsker å utvikle sin pedagogiske praksis

• Lærere som ønsker å jobbe etter læringssynet i fagfornyelsen

• Lærere som ønsker å være del av et profesjonsfellesskap



Er du nysgjerrig på å jobbe i Bærum?

• Ledige stillinger og info på:

https://www.baerum.kommun
e.no/om-barum-
kommune/jobbe-i-
kommunen/jobbe-som-larer/

• Fellesutlysning med 
søknadsfrist 16.02.2025
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