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1. Mandat for rådet for personer med funksjonsnedsetelse sit 
arbeid 
Forskri� om kommunale og fylkeskommunale råd for eldre, personer med 
funksjonsnedsetelse og ungdom (forskri� om medvirkingsordninger) med hjemmel I 
kommuneloven §5-12, femte ledd. 

2.Oppgaver 

Eldrerådet, rådet for personer med funksjonsnedsetelse og ungdomsrådet eller et annet 
medvirkningsorgan for ungdom er rådgivende organer for kommunen og fylkeskommunen. 

Rådene har ret �l å utale seg i alle saker som gjelder henholdsvis eldre, personer med 
funksjonsnedsetelse og ungdom. Slike saker skal kommunestyret, fylkes�nget eller andre 
folkevalgte organer forelegge for rådene. 

Kommunestyret og fylkes�nget skal etablere ru�ner som sikrer at rådene motar sakene på et 
så �dlig �dspunkt i saksbehandlingen, at utalelsene fra rådene har mulighet �l å påvirke 
u�allet av saken. Rådene kan også ta opp saker på eget ini�a�v. Utalelsene skal følge 
saksdokumentene �l det kommunale eller fylkeskommunale organet som avgjør saken 
endelig. 

Rådene skal ikke behandle saker som gjelder avgjørelser overfor enkeltpersoner. 
Kommunestyret og fylkes�nget kan gi rådene myndighet �l å fordele bevilgninger. 

Rådene skal hvert år utarbeide hver sin årsmelding som skal legges frem for kommunestyret 
eller fylkes�nget. 

Kommunestyret og fylkes�nget kan gi medlemmer av rådene møte- og taleret i folkevalgte 
organer. 

 

2. Reglement for Bærum råd for personer med 
funksjonsnedsetelse 
§ 1 Valg og sammensetning  

Råd for personer med funksjonsnedsetelse er oppretet av kommunestyret i medhold av 
kommuneloven § 5-12 som rådgivende organ for kommunen i saker som gjelder personer 
med funksjonsnedsetelse. Rådet velges for fire år. Rådet skal ha 10 medlemmer med 
varamedlemmer. Seks av rådets medlemmer med varamedlemmer skal velges eter forslag 
fra organisasjoner som representerer personer med funksjonsnedsetelse. Rådets poli�ske 
representanter fra foregående periode utgjør valgkomité og fremmer inns�lling �l 
kommunestyret. Rådet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.  

 

§ 2 Myndighet og ansvarsområde  

Rådet skal være rådgivende organ for kommunen, og skal forelegges saker som er særlig 
vik�g for personer med funksjonsnedsetelse. Dete gjelder blant annet �lgjengelighet, arbeid 
mot diskriminering på grunnlag av funksjonsnedsetelse og tjenester for personer med 
funksjonsnedsetelse. Rådet skal utale seg i saker som blir forelagt �l utalelse av kommunale 
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organer og den kommunale organisasjon, og ellers i de saker som følger av lov. Rådet kan 
også ta opp eter eget ini�a�v saker innen sit virkeområde. Rådets funksjon er å gi råd innad 
i kommunen. Saker som gjelder personer med funksjonsnedsetelse, skal fremlegges for rådet 
i god �d før beslutende myndighet behandler saken. Det vil i �llegg være hensiktsmessig at 
kommunedirektøren orienterer rådet om større, vik�ge og/eller prinsipielle saker som er 
under arbeid. For saksbehandlingen i rådet gjelder bestemmelsene i kapitel 11 i 
kommuneloven. Dete reglementets del 1 (Felles saksbehandlingsregler for folkevalgte 
organer) gjelder for rådets virksomhet så langt det passer. Rådet kan ikke pålegge 
kommunedirektøren særskilte utredningsoppdrag.  

§ 3 Sekretariat og årsmelding  

Poli�sk sekretariat sørger for sekretærbistand �l rådet. Rådet skal utarbeide årsmelding 
vedrørende sin virksomhet som legges frem for kommunestyret. 
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3. Rådets sammensetning 
Sammensetningen av rådet for perioden 01.01.2023 – 18.10.2023 
  
Politiske medlemmer: Varamedlemmer: 
Magnar Danielsen (H), leder Siri Skollerud-Blegen (H) 

Tone Kristin Grøv (Ap) Hans Olav Sandbakken (Ap) 

Liv Wergeland Sørbye (KrF) Aina Eggen (Ap) 

Dag Anders Jørstad (V) Andreas Melby (Ap) 
 

Kristine Skolt Grosås (KrF) 
 

Olav Rolf Cardenal Løchen (V) 
 

Merete Larsen Husby (V) 
 

Jakob Bølgen Bronebak (V) 

 

 
Medlemmer fra 

brukerorganisasjoner: 

Varamedlemmer 

Mark Julian Ashton Miller 

(Momentum forening for 

amputerte, dysmelister og 

ortosebrukere) 

Tine Lillemoen Asklund (Funksjonshemmedes 

Fellesorganisasjon og Autismeforeningen) 

Anne Helene Lindseth (Funksjonshemmedes 

Fellesorganisasjon) 

Tore Andreas Glærum (Norges 

Blindeforbund) 

Geir Hanssen (Landsforbundet for 

utviklingshemmede og pårørende) 

Irene Bull-Jacobsen (Handikappede 

Barns Foreldreforening) 

Eva Kathrine Kloster-Jensen (Ryggforeningen i 

Norge) 

Tome Wirum Frydenberg 

(Hørselshemmedes Landsforbund) 

Erik Strøm (Norges Handikapforbund) 

Torunn Elisabeth Viervoll (Mental 

helse, lokallag Bærum) 

Alette Reinholdt (Norsk Forbund for 

Utvilkingshemmede) 

Sissel Mette Nyberg (Norsk 

Forbund for Utviklingshemmede), 

nestleder 

 

 

Sekretrær for rådet frem �l 18.10.2023 var Borgny Danielsen fra poli�sk sekretariat 

Kommunaldirektørens representant frem �l 18.10.2023 var kommunalsjef Bolig, ak�vitet og 
�lretelagt arbeid Vibeke Kris�ansen. 
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Sammensetning av rådet for perioden 18.10.2023 – 2027 

I forbindelse med kons�tueringen av nyt kommunestyre for perioden 2023-2027 ble nyt råd 
for personer med funksjonsnedsetelse oppnevnt for samme periode under 
kons�tueringsmøte 18.10.2023.. Nyt råd hadde sit kons�tuerende møte 04.12.2023 og 
valgte selv leder og nestleder i henhold �l reglementet. 

 
Politiske medlemmer Varamedlemmer 
Siri Skollerud-Blegen (H), leder Carl Nerheim (H) 
Merete Larsen Huseby (V) Dag Jørstad (V) 
Kristin Teisen (KrF) Kari Husøy (KrF) 
Ingrid Juliana Wishman (R) Kristin Kro (KrF) 
 Henrik Riise-Hanssen (R)  

  
Medlemmer fra brukerorganisasjoner: Varamedlemmer: 

Gudrun Breistøl (Mental Helse) Jenny Roman (Hørselshemmedes Landsforbund, 
Bærum) 

Irene Bull-Jacobsen (Handikappede Barns 
Foreldreforening) Ellen Grøgaard (Ryggforeningen) 
Alette Reinholdt (Norsk Forbund for 
Utvilkingshemmede) Dagfinn Sæther (Norges Blindeforbund) 
Mark Julian Ashton Miller (Momentum forening 
for amputerte, dysmelister og ortosebrukere) 

 
 

Halvard Angaard (Røde Kors), nestleder  
Tore Andreas Glærum (Norges Blindeforbund)  

  

 Sekretær fra 18.10.2023 er Torkild Bie Ramnæs fra politisk sekretariat 

Kommunedirektørens representant fra 18.10.2023 er kommunalsjef Bolig, aktivitet og 
tilrettelagt arbeid Vibeke Kristiansen. 
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4. Rådets møter i 2023 
Møter: 

Det ble avholdt seks møter i 2023. 

Saker:  

  Rådet behandlet totalt 34 saker. 

Andre møter: 

I forbindelse med en presentasjon rådet fikk under sin studietur i november 2022 �l 
Helsingborg, Malmø, Lunds, København og Fredriksberg kommune. Som følge av dete ble det 
invitert �l en egen presentasjon om universell u�orming fra doktorgradss�pendiat Lillian 
Müller fra Lunds universitet. 

Rådet inviterte relevante deltakere �l teamsmøte 19.01.2023 hvor temaet var: 

 Utbyggingsløsninger som støtter universell utforming – å bygge et samfunn for alle.  

5. Orienteringer 
Rådet for personer med funksjonsnedsetelse har motat følgende orienteringer 
under sine møter i 2023: 

• Orientering om “Bibliotekmelding-Revidert forslag �l Bibliotekplan med prioriterte 
�ltak” v/ avdelingsleder for Bibliotekutvikling og dri� og prosjektleder for 
Bibliotekmeldingen Øystein Reiersen 
 

• FN-konvensjonen om re�ghetene �l mennesker med nedsat funksjonsevne (CRPD) 
v/ kommunalsjef Vibeke Kris�ansen 
 

• Status lovfestet ret �l barnekoordinator v/ seksjonsleder Merethe Dybfest Holst 
 

• Endringer i velferdstjenestelovgivningen og om transport av eldre mellom hjem og 
ins�tusjon, og �l spesialisthelsetjenesten v/ leder for Tildelingskontoret Janne Nilsen 
 

• Orientering om skoletransport for elever funksjonsnedsetelse v/ Camilla Irgens Hoff, 
spesialrådgiver Grunnskoleavdelingen 
 

• Status for lokalisering av Atri-x visningssenter for frihets- og velferdsteknologi og 
Emma MeDliv visningssenter for hjelpemidler v/ Tjenesteleder Anne Austveg 

 
• Orientering om habilitering, rehabilitering, fysioterapi �l barn og unge v/ Ergo-

/fysioterapi barn og unge Elin Kroken Finseth og fagkoordinator Mar�ne Dalheim 
Randa. 

 
• Status oms�llingsprosjekt Haug skole og ressurssenter v/ Rektor på Haug, Eli Bakke og 

skolesjef Siv Herikstad. 
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• Ulike �lretelagte bo�lbud som er etablert i Bærum og om bolig som er retet mot 
innbyggere med ROP lidelser v/ tjenesteleder Cathrin Leinhardt og avdelingsleder 
Slependveien Kris�an Skjørten. 

6. Budsjet og økonomiplan 2024-2027 
Rådet behandlet sak 031/23 kommuneplanens handlingsdel, budsjet og økonomiplan 2024-
2027 under sit møte 04.12.2023 og vedtok følgende utalelse: 

Anbefaling:  

1. Rådet støtter innspill fra NFU til Kommuneplanens handlingsdel, budsjett og økonomiplan 
2024-2027  

2. Kommunedirektørens forslag til vedtak tas til orientering 

NFU sitt innspill: 

NFU Bærum Lokallag (Norsk Forbund for Utviklingshemmede) er opptatt av at alle innbyggere 
i Bærum skal få muligheten til å leve gode, aktive og meningsfylte liv, også innbyggere med 
funksjonsnedsettelser. I vår opplevde vi at innbyggere med utviklingshemming på kort varsel 
fikk beskjed om at deres dagtilbud ville bli redusert. Noen skulle ikke få tilbud i det hele tatt. 
Dette gjaldt blant annet unge mennesker som akkurat hadde avsluttet videregående skole. Vi 
er svært takknemlige for at politikerne bidro til å stoppe dette kuttet i vår, men vi er engstelige 
for hva som vil skje med dagtilbudet videre. Det trengs ressurser for å gjøre tilbudet 
tilgjengelig for alle med behov, og det trengs ressurser for å styrke kvaliteten og innholdet i 
dagtilbudet. NFU Bærum støtter innspillet til BØP fra Fellesorganisasjonen (FO) som viser til at 
det er behov for mer egnede og større lokaler, og behov for økede personellressurser for å gi 
et bedre tilbud. Mange brukere av dagtilbudet har komplekse assistansebehov, men langt 
flere kan sannsynligvis også bidra med arbeidsrelatert aktivitet dersom det legges til rette for 
det. Hele Bærumssamfunnet vil tjene på at flere får være med å bidra til fellesskapet. Det er 
ønskelig i samfunnet at flest mulig skal være i arbeid, også personer med utviklingshemming. 
Det er viktig for alle mennesker å ha noe å gå til, føle seg nyttig og være med å bidra. Vi er 
glade for at det satses på flere arbeidsplasser til personer med utviklingshemming, og ønsker 
en sterkere prioritering av dette i tiden fremover. Også utenom arbeid/dagaktivitet er det 
viktig å kunne være aktive deltakere i fritids- og kulturtilbud på lik linje med andre innbyggere 
i kommunen. I dag er det mange som ikke får gå på den aktiviteten de ønsker på grunn av 
manglende ressurser og bemanning. Det må gis tilstrekkelig med ressurser både i form av 
individuelle vedtak som gjenspeiler innbyggernes reelle behov for personlig assistanse, og det 
må ansettes tilstrekkelig med antall kompetente tjenesteytere. Inntil det er tilstrekkelig med 
bemanning i tjenestene er det også helt nødvendig å opprettholde støttekontakttjenesten til 
de som trenger det. Vi ønsker at det settes av ressurser til et kompetanseløft blant 
tjenesteyterne, og at det gis mer og bedre opplæring. Spesielt vil vi fremheve kunnskap om 
alternativ kommunikasjon (ASK). Mange personer med utviklingshemming strever med 
verbalt språk og er avhengige av kunnskap om alternative måter å kommunisere på for å 
kunne forstå, og gjøre seg forstått. Mangler denne kunnskapen hos tjenesteyterne, har det 
store konsekvenser for livskvaliteten og helsen til personene de skal bistå i det daglige. 
Avslutningsvis vil vi understreke vår bekymring for en utvikling der Bærum kommunes 
tjenester til personer med utviklingshemming bærer økende preg av en institusjonslignende 
tankegang. Dagtilbudet skulle legges i egen bolig. Størrelse på bofellesskap øker, tjenester og 
boform knyttes sammen og gis kollektivt, ikke til det enkelte individ. Den enkelte får ikke leve 
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og delta på lik linje som andre innbyggere på grunn av kommunens organisering av tjenester. 
Det er en skummel utvikling. Personer med utviklingshemming vil være med å bidra og være 
en ressurs i Bærumssamfunnet. Det må tilrettelegges for at disse innbyggerne skal få de 
samme rettighetene og mulighetene til å leve gode liv på egne premisser som andre 
innbyggere i kommunen. Vi ber ikke om hverken mer eller mindre enn det. 

 

7. Andre vik�ge saker 
• Sak 007/23 Høring om forslag �l endringer i lov – Forbud mot lang�dsopphold for 

personer under 50 år i sykehjem mv.  
• Sak 013 NOU 2023:4 Tid for handling. Personellet I en bærekra�ig helse- og 

omsorgstjeneste – høringsutalelse fra Bærum kommune 
• 023/23 Bærum kommunes folkehelseoversikt 2023-2027 – Helse�lstand og 

påvirkningsfaktorer 
• 024/23 Status oms�llingsprosjekt Haug skole 
• 031/23 Kommuneplanens handlingsdel, budsjet og økonomiplan 2024-2027 

8. Befaring 
• Befaring �l Aurora Verksted 06.03.2023 
• Rådet hadde stand under offisiell åpning av Kommunegården 23.03.2023 

hvor det ble utdelt brosjyre om rådets arbeid og ansvarsområder. 

9. Regnskap 
Medlemmene i rådet får møte- og reisegodtgjørelse på lik linje med andre folkevalgte i 
Bærum kommune. Godtgjøringene dekkes over budsjetet �l poli�sk virksomhet. Kostander 
ved deltakelse på relevante kurs/seminarer blir også dekket over budsjet for poli�ske utvalg. 
Lønnsutgi�ene �l sekretariatet belastes poli�sk sekretariat.  
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