
Handlingsplan mot mobbing- Grav Barnehage 

Mål Målgruppe Tiltak Ansvar Når 

Personalet har 
oversikt/innsikt i våre 
retningslinjer og kunnskap 
om utviklingen av barns 
sosial kompetanse 

Personalet Vi snakker om barns trivsel, 
definisjon av mobbing, 
forebygging av mobbing, 
aktivitetsplikten og tiltak 
dersom vi/foresatte 
mistenker mobbing.  

Tjenesteleder Planleggingsdagene i august.  

Personalet er 
oppmerksomme og bevisste 
sin holdning og væremåte 
overfor enkeltbarn i 
gruppen. 

Personalet Bevissthet på relasjoner. Vi 
snakker på avdelingsmøte 
om barnegruppen- enkelt 
barns behov- og fargekoder 
relasjonene 

Tjenesteleder og personalet 1 gang høst, 1 gang vår. 
Oftere ved behov.  

Fellesskap på avdelingen og 
på tvers av avdelinger.  

Barnegruppen Vi er sammen ute hver dag, 
vi har aldersinndelte 
grupper, felles 
arrangementer, besøker 
hverandre på tvers av 
avdelinger for å bygge 
samhold og kjennskap.  

Personalet Hver dag/ Ukentlig 

Sosial kompetanse 
 

Barnegruppen Fokus på respekt for andre, 
regler og rutiner, forslag til 
konfliktløsing.  

Personalet Temaperiode høst, ved 
behov.  

Trivsel fra barnets perspektiv Barnegruppen Barnesamtaler- hvordan har 
de det, og hvordan tenker de 
andre barn har det.  

Personalet Sen høst 

Trivsel fra foreldrenes 
perspektiv 

Foreldre Foreldresamtaler på høsten, 
der vi snakker om barns 
trivsel slik barnehagen 
opplever det, og foreldrene 
forteller om slik foreldrene 
opplever det.  

Personalet Høst 



Foreldrene har informasjon 
om hvordan vi arbeider med 
å styrke barnas sosiale 
kompetanse og det 
psykososiale miljøet blant 
barna. 

Foreldrene Informasjon om våre verdier, 
informasjon om tiltaksplan 
mot mobbing på 
foreldremøte.  
 
«Foreldreavtale» 
(Retningslinjer for å styrke 
det psykososiale miljøet). 
 
Vi gjennomgår retningslinjer 
for inkluderende 
bursdagsfeiring på 
foreldremøtet.  

Tjenesteleder og personalet Høst 

Tiltakskort og plan Personalet Dersom vi mistenker 
mobbing bruker vi 
kommunens tiltaksplan som 
står i «Handlingsplan for et 
godt psykososialt 
barnehagemiljø» 

Tjenesteleder og personalet Går gjennom på 
planleggingsdagen i august, 
ved behov gjennom resten 
av året.  

 

  



 

BEKREFTELSE PÅ AT FORELDRE HAR LEST    

 

PLAN FOR Å SIKRE BARNA ET GODT PSYKOSOSIALT MILJØ  

Handlingsplan mot mobbing i Bærumsbarnehagen 

 

Planen finnes på  

- Bærum kommunes hjemmeside under Barnehage  

- Barnehagens egen hjemmeside 

 

Barnehagen ber om at svarslippen returneres barnehagen  

 

 

 

Barnets navn og avdeling / base _________________________________________________ 

 

Jeg/vi bekrefter å ha lest «Handlingsplan mot mobbing i Bærumsbarnehagene» 

 

 

Dato_____________________ 

Foresattes underskrift_________________________________________________________ 

 

 

 
 


